Bayrak Proje insaat ve Otomotiv Tic. Taah. Ltd. Sti.

KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA
POLITIKASI



- AMAC

Is bu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), Bayrak Proje insaat ve
Otomotiv Tic. Taah. Ltd. Sti. (“Sirket”) tarafindan gerceklestirilmekte olan saklama ve imha
faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Sirket; temel ilkeler dogrultusunda; Sirket calisanlari, c¢alisan adaylari, hizmet
saglayicilari, ziyaretgiler, miisteriler, tedarikgciler ve diger tli¢iincii kisilere ait kigisel verilerin
T.C. Anayasasi, Uluslararas1 Sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
(“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarin1 etkin
bir sekilde kullanmasinin saglanmasini Oncelik olarak belirlemistir. Kisisel verilerin
saklanmas1 ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda hazirlanmig olan
Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

+ KAPSAM

Bayrak Proje insaat ve Otomotiv Tic. Taah. Ltd. Sti.’nin galisanlari, galisan adaylari,
hizmet saglayicilari, ziyaret¢iler, miisteriler, tedarik¢iler ve diger iiclincii kisilere ait kisisel
veriler bu politika kapsaminda olup sirketin sahip oldugu ya da sirketge yonetilen kisisel
verilerin iglendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu
politika uygulanir.

+ TANIMLAR VE KISALTMALAR

Alier Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel
kisi kategorisi.

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Cahisan: Sirket ¢alisani.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basil,
gorsel vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici: Sirket ile belirli bir s6zlesme ¢ergevesinde hizmet saglayan gercek
veya tiizel kisi.

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.



Ilgili Kullanicr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularmin is siireglerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklart kigisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglart ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, varsa yabanci llkelere aktarimi 6ngdriilen kisisel verileri ve veri
giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanter.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kanunun 6. Maddesi uyarinca, 6grenilmesi halinde ilgili
kisiler hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden olabilecek nitelikteki
verilerdir. Kanuna gore bu veriler; veriler; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

Periyodik Imha: Kanunda yer alan Kisisel verilerin islenme sartlarinin tamamimin
ortadan kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Politika: Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi.

Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlig: tarafindan tutulan veri sorumlulari
sicili.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen kisi.



Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.

« KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo 1’°de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
giivenli bir sekilde saklanir.

Tablo 1: Kisisel Veri Saklama Ortamlar1

* Sunucular (Etki alani, yedekleme, e- «  Kagit
posta, veritabani, web, dosya o Manuel veri kayit sistemleri
paylagim vb.)

e Yazili, basili, gorsel ortamlar
*  Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal)

+ Bilgi giivenligi cihazlar (giivenlik
duvari, saldir1 tespit ve engelleme,
giinliik kayit dosyasi, antiviriis vb.)

* Kisisel bilgisayarlar (Masaltistil,
diziistii)

« Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

« Optik diskler (CD, DVD vb.)

e Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza
Kart vb.)

+ SORUMLULUK

Sirketin tiim birimleri ve c¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda
alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi
ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir
olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi
ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri iglenen tiim
ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda
sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siire¢lerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve
gorev tanimlarina ait dagilim Tablo 2’de verilmistir.



Tablo 2: Gorev Dagilimlari

Bayrak Proje Insaat ve
Sirket Mudura Otomotiv Tic. Taah.
Ltd. Sti.

Calisanlarin Politikaya uygun hareket
etmesinden sorumludur.

Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi,

Mubhasebe, Insan e e ey s
yiriitiilmesi, ilgili ortamlarda

Kaynaklar1
Departmani

Mubhasebe, Insan
Kaynaklar1 Miidiiri yayimlanmasi ve giincellenmesinden

sorumludur.

« HUKUKIi YUKUMLULUK

* Aydmlatma Yiikiimliilugii

Veri sorumlusu, Kanunun 10. maddesi cergevesinde kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda bizzat veya yetkilendirdigi kisi araciligiyla asagidaki bilgileri ilgili kisiye
saglamakla yiikiimliidiir:

* Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

* Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi,

* Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

* Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

» Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklar1 belirtmek.

* Veri Giivenligini Saglama Yiikiimliiligii

Kanunun veri glivenligine iliskin 12. maddesine gore veri sorumlusu;
* Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

* Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,

* Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

ile yiikiimlidiir.

« KISISEL VERILERIN iISLENMESI

Kisisel Verileri agagida yer alan ilkeler uyarinca islemekteyiz;



. Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma, dogru ve gerektiginde giincel
olma, belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme, islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve
Ol¢iilii olma, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

. Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi:

. Kigisel wveriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan hiikiimler
cercevesinde islenmektedir.

. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi: isbu Politikanin 3 numarali “Tanimlar
ve Kisaltmalar” boliimiinde bahsedildigi lizere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tagiyan kisisel veriler “6zel nitelikli” olarak
belirlenmistir. Bu veriler, Sirket tarafindan Kanunun 6ngordiigii kurallar ¢cergevesinde ilgilinin
acik rizasinin alindigi ya da ilgili Kanunlarin 6ngordiigii hallerde islenmektedir.

« SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; calisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaret¢iler, miisteriler, tedarik¢iler ve
hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan iiclincii kisilere ait kisisel veriler Kanuna uygun
olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer
verilmistir.

« Saklamaya Iliskin Aciklamalar

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanmimlanmis, 4.
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olmas1 ve
ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5. ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Buna
gore, Sirketimiz faaliyetleri cergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta Ongoriilen veya
isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler:

Sirket, faaliyetleri ¢ergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen siire
kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

* 6098 say1li Tiirk Borglar Kanunu,



* 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

* 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

* 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
* 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

* 4857 sayili Is Kanunu,

» 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu,

* 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,

* 6502 say1ili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun,

« Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Y onetmelik,

* Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler gercevesinde
ongoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

* Kanunlarda siire 6ngoriilmedigi hallerde veriye olan ihtiyacin ortadan kalkmasina
miiteakip ilk periyodik imha islemine kadar veri saklanmaktadir.

. Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar:

Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar
dogrultusunda saklar:

» insan kaynaklar siireclerini yiiriitmek,

« Sirket i¢i ve disi iletisimi saglamak,

« Sirket giivenligini saglamak,

« Istatistiksel ¢alismalar yapabilmek,

« Imzalanan s6zlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek,
» Reklam-Kampanya-Promosyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

*Yasal diizenlemelerin  gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak,

« Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak,

* Yasal raporlamalar yapmak,



« {leride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii,

. Imhay1 Gerektiren Sebepler:

Kisisel veriler;

« [slenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
« [slenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

* Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde,
ilgili kisinin acik rizasini geri almasi,

» Kanunun 11. maddesi geregi ilgili kiginin haklar1 ¢ergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

« Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi veya Kanunda ongoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette
bulunmas1 ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

 Kisisel verilerin saklanmasin1 gerektiren azami siirenin ge¢cmis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi {lizerine silinir, yok edilir ya da re’sen
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

« TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun
12. maddesiyle Kanunun 6. maddesi dordiincii fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel veriler igin
Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli onlemler cercevesinde Sirket tarafindan
teknik ve idari tedbirler alinir.

« Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida
say1llmistir:

* Bilgi giivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin stirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

* Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi yapilmaktadir.



» Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in
gerekli onlemler alinmaktadir.

* Cevresel tehditlere kars1 bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 ¢alisan
izleme sistemi, yerel alan agin1 olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi,
yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak
onleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararl1 yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.) dnlemler
alinmaktadir.

* Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte,
bu risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik
kontroller yapilmaktadir.

* Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak
uygunsuz erigimler veya erigsim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

« Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

* Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu 1ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve
altyap1 olusturulmustur.

* Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

 Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

+ Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan c¢alisanlara yonelik o6zel
nitelikli kisisel veri gilivenligi konusunda egitimler verilmekte, gizlilik sozlesmeleri
yapilmakta, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmaktadir.

« Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli giivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz girig
cikislar engellenmektedir.

« Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kurumsal KEP
hesab1 kullanilarak aktarilmaktadir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli
onlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.



o lidari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
sayilmistir:

* Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kigisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmenin onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erigilmesinin 6nlenmesi, kisisel
verilerin muhafazasmin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, 4857 sayili s
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

» Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ¢alisanlara gizlilik sozlesmeleri
imzalatilmaktadir.

* Kisisel veri islemeye baslamadan Once Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yikimliligi yerine getirilmektedir.

* Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
« Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

* Calisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.

+ KISISEL VERI IMHA YONTEMLERI

flgili mevzuatta dngériilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama
stiresinin sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu iizerine
yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

* Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler Tablo-3’de verilen yontemlerle silinir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silme Y 6ntemleri
Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
Sunucularda Yer | sona erenler i¢in sistem ydneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
Alan Kisisel Veriler | erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini1 gerektiren
Elektronik Ortamda | siire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger ¢aliganlar (ilgili
Yer Alan Kigisel | kullanicilar) i¢in higcbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
Veriler getirilir.
Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren




Fiziksel Ortamda | siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim yo6neticisi harig

Yer Alan Kisisel diger calisanlar icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
Veriler hale getirilir. Ayrica,  lzeri okunamayacak  sekilde

cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kigisel verilerden

Tasimabilir Medyada | saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yOneticisi tarafindan

Bulunan Kisisel sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek
Veriler sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

* Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo-4’te belirtilen yontemlerle yok edilir.

Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilme Yontemleri

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini1 gerektiren
Fiziksel Ortamda Yer | sire sona erenler, kagit kirpma  makinelerinde  geri
Alan Kisisel Veriler dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi

Optik/Manyetik uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek
Medyada Yer Alan | yiikksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle
Kisisel Veriler iizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

* Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse
dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek
hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilme yontemi; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticlincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortamu ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesidir.
Sirket tarafindan yukarida belirtildigi sekilde anonimlestirme yapilmaktadir.

+  SAKLAMA VE IMHA SURELERI
Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

» Siireglere bagl olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kigisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;



« Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;
+Siire¢ bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama siireleri {izerinde, gerekmesi halinde Sirket tarafindan
giincellemeler yapilir.

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi Veri Sorumlusu tarafindan yerine getirilir.

Tablo 5: Siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri tablosu

Calisan Adaylarinmn s o Saklama stiresinin bitimini
Bagsvuru Tarihinden . i e
Basvurulariin . takip eden ilk periyodik imha
Itibaren 1 Yil .
Olusturulmasi stiresinde
. . e kl liresinin bitimini
Insan Kaynaklar1 Is Akdinin Bitiminden taskail Zg;?] Sillllzesérrlimozli ll(nll;l:]a
Siireclerinin Yiriitiilmesi Itibaren 10 Y1l P . p, y
siiresinde
. . . S6zlesmenin Sona Saklama stiresinin bitimini
Finansal Islemlerin Ermesinden itibaren 10 takin eden ilk perivodik imh
Viiriitilmesi are akip eden ilk periyodik imha
Yil siiresinde
. . S6zlesmenin Sona Saklama siiresinin bitimini
Satin Alma Faaliyetlerinin . .. . . L
e . Ermesinden Itibaren 10 takip eden ilk periyodik imha
Yiiriitiilmesi .
Yil siiresinde
- . Sozlesmenin Sona Saklama siiresinin bitimini
Muhasebe [slemlerinin Ermesinden itibaren 10 takin eden ilk perivodik imh
Yiiriitiilmesi axip eden 11k periyodik imna
Yil siiresinde

« PERiIYODIK IMHA SURELERIi

Yonetmeligin 11. maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, sirkette her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi
gerceklestirilir.

«  POLITIKANIN YAYIMLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak {izere iki farkli
ortamda yayimlanir.

+ POLITIKANIN GUNCELLENMESI

Politika, ihtiya¢ duyulduke¢a giincellenir ve yeniden yayimlanir.
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